АДМИНИСТРАЦИИ ПИРОВСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23 декабря 2016 г.                                                                              №442-п

	О внесении изменений в постановление администрации Пировского района от 22.08.2014 года №401-п  «Об утверждении примерного  Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных  и казенных учреждений Пировского района в области культуры» 


	
С целью приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьями 15,18 Устава Пировского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1.Внести в постановление администрации Пировского района от 22.08.2014 года №401-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Пировского района в области культуры» следующие изменения. 
1) В приложении №3 к постановлению:
В подпункте 2.3. таблицу изложить в следующей редакции:
	Квалификационная группа 
	Наименование профессии
	Минимальный размер оклада

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	Контролер билетов

	2 763

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	Руководитель любительских объединений,
концертмейстер,  
культорганизатор
	4 029

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

	Главный библиотекарь, 
художник, 
концертмейстер, 
библиотекарь, 
библиограф, 
методист, 
звукооператор.
	5 431

	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии

	заведующий сектором библиотеки,
заведующий сектором центра культуры, 
режиссер, 
балетмейстер, 
хормейстер, 
звукорежиссер, 
руководитель клубного формирования.
	7 091



2) в подпункте 2.4. таблицу изложить в следующей редакции:
	Квалификационная группа
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада

	
 1 квалификационный уровень

	
Костюмер 
	
2806


	3) в подпункте 2.5. таблицы изложить в следующей редакции:

- ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого  уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада

	1 квалификационный уровень 
	Кассир 
	2 857



- ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго  уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада

	1 квалификационный уровень 
	Художник 
	3 170

	2 квалификационный уровень 
	Заведующий хозяйством 
	3 484


4) в подпункте 2.6. таблицы изложить в следующей редакции:
- ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада

	 1 квалификационный уровень

	Контролер - кассир,
дворник, 
сторож (вахтер), 
истопник, 
уборщик служебных помещений,  
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
	
2 454



- ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня »

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада

	
 1 квалификационный уровень

	
Водитель автомобиля,
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	
2 857



5) в подпункте 2.7. таблицу изложить в следующей редакции:
	Профессии работников культуры, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ
	Минимальный размер оклада

	художественный руководитель
	7 091

	главный режиссер
	7 091

	Заведующий филиалом
	5 431

	Заведующая клубом
	7 091


6) в подпункте 2.8. таблицу изложить в следующей редакции:
	Профессии работников культуры, не вошедшие в квалификационные уровни ПКГ
	Минимальный размер оклада

	инженер-электрик
	2 454

	швея
	2 454

	реставратор архивных и библиотечных материалов
	4 612

	сотрудник службы безопасности
	5 100



7) раздел 5 приложения №3 дополнить подпунктами 5.9., 5.10., 5.11 следующего содержания:
«5.9.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директоров учреждений и их заместителей и среднемесячной заработной платы работников учреждения устанавливается в следующих размерах кратности:
-для директоров – от 1,3 до 2,1..
«5.10.В расчет среднемесячной заработной платы работников учреждений не включается заработная плата директоров и их заместителей. Соотношение среднемесячной заработной платы директоров учреждений и их заместителей и среднемесячной заработной платы работников учреждения рассчитывается за календарный год. Расчет соотношения среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с порядком, установленным Правительством Российской Федерации.
«5.11.Ответственность за не предоставление информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей учреждений и их заместителей несет руководитель учреждения.»;
8) В приложении №1 к примерному положению об оплате труда работников дополнительного образования детей подведомственных культуре:
 в пункте 1 таблицу изложить в следующей редакции:
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (рублей) 

	1 квалификационный уровень
	- гардеробщик
- сторож
- рабочий по обслуживанию здания
- уборщик служебных помещений
	2454


9) в пункте 2 таблицы изложить в следующей редакции:
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель
	2857



«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Техник-программист
	3170


	10) в пункте 3 таблицы изложить в следующей редакции:
	
- должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	
	4226

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер
	5044

	3 квалификационный уровень
	Методист
	6029

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель
	6282



- должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	
	5475

	2 квалификационный уровень
	
	6148

	3  квалификационный уровень
	
	7091



11) в приложении №5 к постановлению:
В пункте 9 таблицу изложить в следующей редакции:
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням
	Минимальный размер должностного оклада, руб.

	1
	2
	3

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1-й квалификационный уровень
	бухгалтер, экономист, юрисконсульт, инженер-электроник
	3484

	2-й квалификационный уровень
	бухгалтер II категории, экономист II категории, юрисконсульт II категории, инженер-электроник II категории 
	3828

	3-й квалификационный уровень
	бухгалтер I категории, экономист I категории, юрисконсульт I категории, инженер-электроник I категории
	4202

	4-й квалификационный уровень
	ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	5051

	5-й квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	5897


12) в пункте 10 таблицу изложить в следующей редакции:

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 
квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада, руб.

	1
	2
	3

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1-й квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений, сторож (вахтер),
	2454

	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1-й квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	2857



2.Постановление вступает в силу с момента официального опубликования в районной газете «Заря» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.
3.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района Пировского района по социальным вопросам – начальника отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Пировского района Сарапину О.С. 


Глава  Пировского района                                                                        А.И.Евсеев
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