Приложение №5 

к постановлению администрации Пировского 

района

от «30» сентября 2015 года №321-п
Приложение № 1
к подпрограмме «Вовлечение молодежи Пировского района в социальную практику», реализуемой в рамках муниципальной программы «Молодежь Пировского района в 21 веке» 

Перечень целевых показателей подпрограммы 
«Вовлечение молодежи Пировского района в социальную практику»

	№ п/п
	Цели, задачи, показатели результатов
	Единица измерения
	Вес показателя результативности 
	Источник информации
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Цель:  Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Пировского района

	1.
	количество социально-экономических проектов, реализуемых молодежью района
	ед.
	0,2
	Ведомственная отчетность
	1
	1
	3
	4
	5
	6
	6

	2.
	удельный вес молодых граждан, проживающих в Пировском районе вовлеченных в социально-экономические молодежные проекты,  к общему количеству молодых граждан, проживающих в Пировском районе
	%
	0,3
	Ведомственная отчетность
	1,5
	1,5
	2,0
	2,2
	2,5
	2,5
	2,5

	3.
	количество благополучателей – граждан, проживающих в Красноярском крае, получающих безвозмездные услуги от участников молодежных социально-экономических проектов  
	чел.
	0,5
	Ведомственная отчетность
	100
	150
	200
	250
	300
	350
	350

	Задача 1. Вовлечение молодежи в общественную деятельность.

	1.1.
	удельный вес молодых граждан, проживающих в Пировском районе, - участников команд, реализующих социально-экономические проекты к общему количеству молодых граждан, проживающих в Пировском районе
	    %
	 
	Ведомственная отчетность
	3,5
	4,2
	5,7
	7,1
	8,5
	9
	9

	Задача 2. Обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями.

	2.1.
	экономический эффект от реализации молодежных проектов (сумма сэкономленных средств краевого и местного бюджетов благодаря безвозмездным услугам, оказываемым населению в рамках социально-экономических проектов, реализуемых молодежью) 


	тыс. рублей
	 
	Ведомственная отчетность
	5,0
	10,0
	100,0
	150,0
	200,0
	200,0
	200,0

	Задача 3. Развитие кадрового потенциала молодежной политики Пировского района

	3.1.
	количество специалистов  муниципальных и негосударственных структур района, работающих с молодежью, общественных лидеров молодежной политики района, участников  образовательных мероприятий, направленных на повышение профессиональных компетенций в сфере молодежной политики
	чел
	 
	Ведомственная отчетность
	5
	5
	8
	8
	10
	10
	10

	Задача 4. Создание условий для творческой самореализации молодежи района

	4.1.
	Количество молодых граждан, проживающих в Пировском районе, - участвующих в краевых и зональных мероприятиях к общему количеству молодых граждан, проживающих в Пировском районе
	чел
	
	Ведомственная отчетность
	150
	150
	200
	250
	300
	300
	300


