АДМИНИСТРАЦИЯ ПИРОВСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07 апреля 2015 г
	с.Пировское
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	О рассмотрении протеста прокуратуры Пировского района на постановление администрации Пировского района от 02.09.2013 №382-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Пировского района, работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы»



	Рассмотрев протест прокуратуры Пировского района №7/3-05-2015 от 26.03.2015 на постановление администрации Пировского района от 02.09.2013 №382-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Пировского района, работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы», руководствуясь Уставом Пировского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1.Протест прокуратуры Пировского района удовлетворить внести в постановление администрации Пировского района от 02.09.2013 №382-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Пировского района, работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы» следующие изменения.
	-пункт 4.5. Положения изложить в следующей редакции:
	«4.5. Работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается надбавка, размер которой устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют допуск.
	Допущенным к государственной тайне на постоянной основе считаются работники муниципальных казенных учреждений, указанные в пункте 1.2. Примерного положения, имеющие оформленный в установленном Законом Российской Федерации от 21.07.1993 №5485-1 «О государственной тайне» порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых возложена обязанность постоянно работать со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих должностных (функциональных) обязанностей.
	Надбавка устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в следующем размере:
	-за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», - 10%.».
	2.Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в районной газете «Заря».
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