АДМИНИСТРАЦИЯ ПИРОВСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 05 декабря 2014 года
	с.Пировское
	      №577-п


О внесении изменений в постановление администрации Пировского района от 14.01.2014 №10-п «Об утверждении Положения о порядке выплаты единовременного пособия (подъемных) молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях»


В соответствии с постановлением администрации Пировского района от 15.10.2013  №468-п "Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Пировского района на 2014 -2016 годы», решением Пировского районного совета депутатов от 13.12.2013 №47-298р « О районном бюджете на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов» Пировского района руководствуясь ст. 
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29.3 Устава района ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Внести в Положение о порядке выплаты единовременного пособия (подъемных) молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях (далее Положение), утвержденное  постановлением администрации Пировского района от  14.01.2014 № 10-п следующие изменения:

1) пункт 1 Положения изложить в следующей редакции «Настоящее Положение  разработано с целью привлечения молодых специалистов в муниципальные учреждения образования  Пировского района и определяет меры по привлечению молодых специалистов, условия и порядок предоставления единовременного пособия (далее по тексту - подъемные)».
2) пункт 3 Положения изложить в следующей редакции: «Молодым специалистом является специалист в возрасте до 35 лет, получивший среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступивший на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня, на срок не менее чем на пять лет».
3) пункт 4 Положения изложить в следующей редакции: «В настоящем Положении под выплатой подъемных понимается единовременная выплата молодым специалистам, трудоустроенным в муниципальные учреждения образования и заключившим трудовой договор (дополнительное соглашение)». Дополнительное соглашение заключается, в случае если  при заключении трудового договора  не были включены обязательства, возникающие  с выплатой подъемных.
4) Положение дополнить новым пунктом 4.1. следующего содержания: «4.1. В соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением) молодой специалист принимает на себя обязательства работать в муниципальном учреждении в течение пяти лет с момента заключения  трудового договора. Данные обязательства оговариваются в трудовом договоре или в дополнительном соглашении в качестве дополнительного условия.  

В пятилетний  период работы не засчитывается время нахождения молодого специалиста в отпуске по уходу за ребёнком, срочная служба в Вооруженных силах РФ».

5) в пункте 5 Положения слова «одного месяца» заменить словами «одного года», дополнить пункт восьмым абзацем следующего содержания: «-сведения о лицевом счете получателя, на который перечисляются подъемные».

7) Положение дополнить  пунктом 9 следующего содержания: 
«9. Выплата подъёмного пособия осуществляется отделом учета и отчетности администрации Пировского района, в течение одного месяца с момента вынесения решения руководителем администрации района и передачи  документов  в соответствии с перечнем, изложенным  в пункте 5 Положения».
2. Настоящее постановление и нормы Положения распространяются  на  молодых специалистов, заключивших трудовые договоры,  начиная с января 2013 года.
3. Пункт 5 Положения в части срока предоставления документов не распространяется на молодых специалистов, заключивших трудовые договоры в период 2013 года.
        4.Постановление вступает в силу с момента официального опубликования в газете «Заря».

Руководитель администрации

Пировского района
           Г.И. Костыгина

