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АДМИНИСТРАЦИИ ПИРОВСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22 августа 2014 г.                           с.Пировское                                            №402-п
Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 15 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края», приказом министерства культуры Красноярского края от 08.12.2009 № 136 «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений культуры и образования, подведомственных министерству культуры Красноярского края», в соответствии с решением Пировского районного Совета депутатов № 45-273р от 29.08.2013г «О системе оплаты труда работников районных муниципальных учреждений», руководствуясь статьей 29.3 Устава Пировского района ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить  виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры (прилагается).

            2.Считать утратившими силу следующие постановления администрации Пировского района:

- от 23.05.2012 № 198-п «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка

выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры»,


- от 25.06.2013 № 263-п  «О внесении изменений в постановление администрации Пировского района от 23.05.2012 198-п «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры»

             3.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя  администрации  Пировского района по социальным вопросам Сарапину О.С.

4.Постановление вступает в силу с момента официального опубликования в районной газете «Заря».

И.о. руководителя администрации 
Пировского района




                                    А.Г. Гольм   

                                                                                                        УТВЕРЖДЕНЫ





постановлением администрации





Пировского района





от 22.08.2014 №402-п
ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры (далее - Порядок), регулируют отношения, возникающие между муниципальными бюджетными  и казенными учреждениями в области культуры  (далее по тексту - учреждения), и его работниками в связи с предоставлением последним  выплат стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Порядком и производятся в пределах фонда оплаты труда. 
1.2. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

б) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

в) выплаты за качество выполняемых работ;

г) персональные выплаты;

д) выплаты по итогам работ.

1.3. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной  пунктом 5.1.7.настоящего Порядка.

          Персональные выплаты устанавливаются к окладу (должностному окладу) работника и выплачиваются ежемесячно.

 1.4.  Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников, в объеме от общей суммы полученных средств, не превышающем:

 50% - для библиотек, для клубных учреждений, методических центров клубной работы;

60% - для музеев, образовательных учреждений сферы культуры (в том числе образовательных учреждений дополнительного образования детей).

 1.5. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления  могут дополняться и конкретизироваться  коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения Представителя работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.6. В учреждениях применяется балльная оценка при установлении выплат стимулирующего характера работникам, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы.

1.7. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной  пунктом  5.1.7 настоящего Порядка.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
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где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;
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 - стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;
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 - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
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 - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;
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 - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителя руководителя учреждения, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения в расчете на квартал;

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения и  его заместителя;
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на плановый квартал;
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 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения ) по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на плановый квартал.
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;
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 - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;
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 - количество календарных дней в плановом квартале.

II. ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются один раз в год с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых учреждением услуг, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения.

2.2. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач выплачиваются ежемесячно и устанавливаются с учетом критериев оценки  результативности и качества  труда работников согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

Содержание критериев оценки результативности и качества труда работников за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач могут уточняться и конкретизироваться с учетом специфики работы учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения и утверждаться приказом руководителя учреждения.

III. ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются один раз в квартал  по итогам работы за предыдущий квартал с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

3.2. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

Содержание критериев оценки результативности и качества труда работников за интенсивность и высокие результаты работы могут уточняться и конкретизироваться с учетом специфики работы учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения и утверждаться приказом руководителя учреждения.

IV. ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются ежемесячно с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.

4.2. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ выплачивается каждый месяц с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

Содержание критериев оценки результативности и качества труда работников за качество выполняемых работ могут уточняться и конкретизироваться с учетом специфики работы учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения и утверждаться приказом руководителя учреждения.

V. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

5.1. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются:

       5.1.1. за квалификационную категорию:

с целью стимулирования работников учреждений к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада):

ведущий- 20%.

при наличии высшей квалификационной категории-20%;

при наличии первой квалификационной категории-15%;

при наличии второй квалификационной категории-10%.

       5.1.2. водителям автомобилей за классность. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада):

первого класса- 25%;

второго класса- 10%.

       5.1.3. за опыт работы работникам учреждений при наличии почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) и работающим по соответствующему профилю в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

при наличии ведомственного нагрудного знака (значка)- до 10%;

при наличии почетного звания "заслуженный"- до 25%;

         за опыт работы при наличии стажа: 
            5% - от 1 года до 5 лет  
            10%-от 5 лет до 10 лет

            15%- свыше 10 лет
5.1.4. за сложность, напряженность и особый режим работы до 100% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы специалистам учреждений музейного типа, научных библиотек, учреждений клубного типа и до 60% специалистам детских, юношеских библиотек;

5.1.5. за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5.1.6. в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада). Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

5.1.7. персональная выплата работникам в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).  

Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Размер региональной выплаты устанавливается Законом Красноярского края и решением Пировского районного Совета депутатов Красноярского края . 

         Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

            Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

VI. ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ

6.1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются как в процентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютной величине по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:
работников, подчиненных непосредственно руководителю;

руководителей структурных подразделений учреждения, работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

6.2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

         - качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

- непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

6.3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютной величине.

6.5. Премия за долголетнюю и плодотворную работу, в связи  с профессиональным праздником, юбилейной датой (50, 55, 60, 65 лет),   присвоением почетного звания, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края,  почетной грамотой Законодательного собрания Красноярского края,  достижением пенсионного возраста. 

 Выплата премии производится с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде времени и в пределах фонда оплаты труда.

VII. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЮ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЮ РУКОВОДИТЕЛЯ

7.1. Руководителю учреждения, в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

7.1.1. выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач устанавливаются в размере до 200% от оклада (должностного оклада), заместителям руководителей учреждений - до 120% от оклада (должностного оклада);

7.1.2. выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере до 120% от  оклада (должностного оклада), заместителям руководителей учреждений - до 90% от оклада (должностного оклада);

          7.1.3. выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителю учреждения, заместителю руководителя с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.

          7.1.4. персональные выплаты к окладу (должностному окладу) устанавливаются руководителю учреждения, заместителю руководителя в соответствии с разделом 5 настоящего Порядка.

           7.1.5.  выплаты по итогам работы:

выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) осуществляются с целью поощрения руководителя учреждения, заместителя руководителя за общие результаты труда по итогам работы. При осуществлении выплат по итогам работы учитываются выполнение следующих критериев:

- успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

- степень освоения выделенных бюджетных средств;

- проведение ремонтных работ;

- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

- участие в инновационной деятельности;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы руководителю учреждения и его заместителю   определяется согласно Приложению № 5 к настоящему Порядку.

7.1.6. выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются.

   7.1.7. премия  за  выполнение  заданий  особой важности и сложности  по итогам работы за месяц  может быть увеличена до двух тарифных ставок (окладов) один раз в год в месяц, предшествующий месяцу, в котором предоставляется ежегодный  оплачиваемый отпуск.

   7.1.8. премия за долголетнюю и плодотворную работу, в связи  с профессиональным праздником, юбилейной датой (50, 55, 60, 65 лет),   присвоением почетного звания, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края,  почетной грамотой Законодательного собрания Красноярского края,  достижением пенсионного возраста. 

 Выплата премии производится с учетом фактически отработанного в расчетном периоде времени.

7.1.9. руководителю учреждения конкретный размер выплаты стимулирующего характера устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, заместителю руководителя - руководителем учреждения.

7.1.10. выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Порядком, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности. 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю может направляться на стимулирование труда иных работников учреждения.

7.2. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете (для казенных учреждений), плане финансово-хозяйственной деятельности (для бюджетных учреждений).

7.3. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется Постановлением администрации района в примерных положениях об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных приложением 6 к решению Пировского районного Совета депутатов № 45-273р от 29.08.2013г. «О системе оплаты труда работников районных муниципальных учреждений», с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

7.4. Руководителям учреждений, их заместителям может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 решения Пировского районного Совета депутатов № 45-273р от 29.08.2013г. «О системе оплаты труда работников районных муниципальных учреждений».

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

8.1. Настоящий Порядок применяется к правоотношениям, возникшим с 01.10.2013.

8.2. Все приложения к настоящему Порядку являются его неотъемлемой частью.



Приложение № 1

к Порядку выплат стимулирующего характера,

 в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда 

работников муниципальных бюджетных

и казенных учреждений в области культуры
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА  ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРЫХ КООРДИНИРУЕТСЯ ОТДЕЛОМ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ТУРИЗМА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ПИРОВСКОГО РАЙОНА
    
          Учреждения культуры:

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг
	6

	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации направления деятельности учреждения
	8

	
	достижение конкретно измеримых    
положительных результатов в        деятельности      учреждения                        
	1-5

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности     
учреждения по сравнению с         
запланированными
	1-5


Учреждения дополнительного образования детей в области культуры:
	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)
	участие в проектной деятельности,  направленной на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению
	7-10

	
	поступление учащихся в профильные учебные заведения
	7-10

	
	за высокие результаты, показанные на межрегиональных, российских, международных конкурсах
	10

	
	доводимость до выпуска 100%

                  80%

                                                 60%

                50%

                 30%
	10
9
8
7
6

	
	превышение фактических показателей результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными
	7-10



	
	Выполнение дополнительных видов работ
	5-10

	
	
	


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач работникам муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры может уточняться и дополняться с учетом специфики работы учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения

                                                                                                                                   Приложение № 2
к Порядку выплат стимулирующего характера,

 в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда работников 

муниципальных бюджетных

и казенных учреждений в области культуры
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА  ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРЫХ КООРДИНИРУЕТСЯ ОТДЕЛОМ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ТУРИЗМА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ПИРОВСКОГО РАЙОНА

Учреждения культуры:
	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Интенсивность труда и высокие результаты работы (по итогам предыдущего квартала)
	Участие в организации и         
проведении мероприятий,         
направленных на повышение       
имиджа учреждения               
	1-5

	
	Непосредственное участие в      
реализации проектов, программ   
	1-5


Учреждения дополнительного образования детей в области культуры:
	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Интенсивность труда    
(по итогам предыдущего 
квартала)              
	за интенсивность и  выполнение большего объема      работы 
	7-10

	Высокие результаты     
работы (по итогам      
предыдущего квартала)  
	за высокие результаты, показанные на районных и краевых конкурсах
	7-10

	
	участие в организации и         
проведении мероприятий,         
направленных на повышение       
имиджа учреждения               
	7-10

	
	непосредственное участие в реализации проектов, программ
	7-10


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры может уточняться и дополняться с учетом специфики работы учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

                                                                                                                                Приложение № 3

к Порядку выплат стимулирующего характера,

 в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда 

работников муниципальных бюджетных

и казенных учреждений в области культуры
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА  РАБОТНИКОВ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ УЧРЕЖДЕНИЙ,  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРЫХ КООРДИНИРУЕТСЯ ОТДЕЛОМ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ТУРИЗМА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ПИРОВСКОГО РАЙОНА

Учреждения культуры:

	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Заместитель руководителя, заведующий филиалом
	стабильная деятельность 
(по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение  плана работы  
	1-5

	
	
	отсутствие претензий к деятельности со стороны руководителя  учреждения
	1-5

	Специалисты
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	1-5

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда 
	1-5

	
	
	отсутствие замечаний специалисту со стороны руководителя  учреждения
	1-5

	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)


	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	1-5

	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	1-5

	Библиотекарь (библиограф)


	качество и эффективность библиотечных процессов по своему направлению деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов труда
	1-5

	
	внедрение разнообразных, привлекательных форм массовой  работы  (по итогам предыдущего года)
	внедрение инновационных форм и методов работы с читателями (мин. 1 форма в год)


	1-5

	
	качественное выполнение информационно-библиографических запросов с использованием различных типов источников (по итогам предыдущего квартала)
	использование не менее 3 типов источников при выполнении информационно-библиографических запросов 
	1-5

	Художественный  персонал клубного учреждения 
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов труда (количество мероприятий, семинаров и т.п.)
	1-5

	
	
	своевременное выполнение заданий руководителя 
	1-5


 Учреждения дополнительного образования детей в области культуры:
	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры)
	уровень успеваемости учащихся 

(по итогам предыдущей    четверти)
	сохранение контингента обучающихся в классе: отсутствие отсева в классе, исключая случаи смены места жительства уч-ся
	7-10

	
	
	Качество успеваемости (по результатам академических концертов, просмотров, выпускных экзаменов)
	7-10

	
	
	за подготовку лауреатов, дипломантов конкурсов, начиная с районного уровня
	За каждого победителя

7-10

	
	качество подготовки учащихся 

(по итогам предыдущей четверти) 
	создание методического обеспечения учебного класса - разработка и применение учебных программ на основе типовых; разработка и применение учебных программ не имеющих типовых аналогов
	7-10

	
	
	распространение и обобщение собственного педагогического опыта в школе, в зональном, краевом уровне: участие в конкурсах проф. мастерства, проведение мастер-классов, открытых уроках, семинарах, защита методических работ.
	7-10

	
	
	Участие в форумах, в семинарах, мастер – классах.
	5

	
	
	Курсы повышения квалификации
	7-10

	
	
	работа с родителями обучающихся
	7-10

	
	
	ведение учебной документации (тематическое планирование, индивидуальные планы, журналы)
	1-5

	
	
	Оформление работ на конкурсы, выставки различного уровня
	до 7

	
	
	организация преподавателями школьных мероприятий, участие уч-ся и преподавателей в школьных, районных и краевых  мероприятиях
	7-10

	
	
	Участие обучающихся в  выставках, конкурсах, фестивалях, олимпиадах различного уровня
	8-10

	
	
	Качество успеваемости (по результатам итоговых академических концертов, просмотров выпускных экзаменов)
	7-10

	Уборщик служебных помещений, рабочий.
	качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)


	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	7-10

	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	7-10


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ работникам муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры может уточняться и дополняться с учетом специфики работы учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
           Приложение № 4
к Порядку выплат стимулирующего характера,

 в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда 

работников муниципальных бюджетных

и казенных учреждений в области культуры
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА  ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПЛОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

Учреждения культуры
	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач
	
	
	
	

	Руководитель, директор 
	сложность организации и управления учреждением 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 30
	

	
	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20
	

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 20
	

	
	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 30
	

	
	
	отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм) 
	до 30
	

	
	
	выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95 до 98%

от 98 до 100%

более 100%


	до 30

от 30 до 40

от 40 до 50
	

	Выплаты  за качество выполняемых работ
	
	
	
	

	Руководитель,

директор 
	обеспечение безопасных условий в учреждении 
	отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов 
	до 50
	

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руководителя
	до 40
	

	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю:

от 80 до 90%

от 90 до 100%
	до 20 

от 20 до 30
	

	Заместитель директора  по основной деятельности учреждения
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30
	

	
	
	отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 30
	

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	до 30
	

	Заместитель директора учреждения по АХР
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие аварий и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30
	

	
	
	отсутствие аварий и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 30
	

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	до 20
	


Учреждения дополнительного образования детей в области культуры:

	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %
	

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач
	

	Директор учреждения
	последовательная реализация программы деятельности (развития учреждения)
	выполнение программы деятельности (развития) учреждения
	95-100%
	30
	

	
	
	
	90-95%
	10
	

	
	
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний
	30
	

	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	10
	

	
	
	соответствие ресурсного обеспечения лицензионным требованиям
	95-100%
	30
	

	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	исполнение  плана финансово-хозяйственной деятельности
	95-100%
	100
	

	
	
	
	80%
	50
	

	
	
	
	70%
	30
	

	
	выстраивание эффективных взаимодействий с другими учреждениями и ведомствами для достижения целей учреждения


	наличие соглашений, договоров о совместной деятельности
	факт наличия
	40
	

	
	стабильность коллектива сотрудников
	соотношение уволившихся к численности сотрудников структурного подразделения
	от 0% до 2%


	10
	

	
	
	
	до 4% 
	5
	

	
	продвижения достижений и возможности структурного подразделения
	количество публикаций, презентаций, рекламной продукции и т.д. в квартал
	до 3шт.
	15
	

	
	
	увеличения спроса на услуги
	более, чем на 3%
	30
	

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	категория учреждения, установленная при аккредитации
	
	высшая
	40
	

	
	
	
	первая
	30
	

	
	
	
	вторая
	20
	

	
	
	
	третья
	10
	

	
	Высокие результаты работы


	непосредственное участие в организации работ по реализации грантов, проектов, конкурсов, программ
	за каждое участие
	до10
	

	
	
	непосредственное участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения
	за каждое участие
	до 60
	

	
	выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	соблюдение законодательных и нормативно-правовых актов
	отсутствие нарушений законодательных и нормативных правовых актов
	0 предписаний
	50
	

	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность штатов
	90-100%
	20
	

	
	
	отсутствие конфликтных ситуаций в трудовом коллективе
	0 жалоб, протоколов
	20
	

	
	
	кол-во молодых специалистов в учреждении
	за каждого молодого специалиста
	5
	

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач
	

	заместитель директора
	последовательная реализация программы деятельности (развития учреждения)
	выполнение программы деятельности (развития) учреждения
	    95-100%
	30
	

	
	
	
	90-95%
	10
	

	
	
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний
	30
	

	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	10
	

	
	
	соответствие ресурсного обеспечения лицензионным требованиям


	95-100%
	30
	

	
	привлечение дополнительных ресурсов для повышения качества образовательного процесса
	получение учреждением финансовых средств по итогам участия в конкурсах
	наличие гранта, наличие поступлений на внебюджетный счет
	30
	

	
	
	использование ресурсов других учреждений и ведомств для организации образовательного процесса
	количество соглашений, договоров о совместной деятельности
	20
	

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	категория учреждения, установленная при аккредитации
	
	высшая
	40
	

	
	
	
	первая
	30
	

	
	
	
	вторая
	20
	

	
	
	
	третья
	10
	

	
	Высокие результаты работы
	непосредственное участие в организации работ по реализации грантов, проектов, конкурсов, программ
	за каждое участие
	10
	

	
	выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	выполнение муниципального задания на оказание образовательных услуг
	сохранность контингента
	90-100%
	10
	

	
	
	участие в краевых, российских мероприятиях
	победители
	30
	

	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	% специалистов, имеющих квалификационную категорию
	не менее 50% от числа преподавателей
	10
	

	
	
	
	не менее 80% от числа преподавателей
	30
	

	
	
	кол-во преподавателей, участвующих в профессиональных конкурсах
	за каждого работника
	30
	


Приложение № 5

к Порядку выплат стимулирующего характера,

 в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда 

работников муниципальных бюджетных

и казенных учреждений в области культуры
РАЗМЕР ВЫПЛАТ

ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯМ И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ
Учреждения дополнительного образования детей в области культуры:

	  Критерии оценки  
результативности и 
  качества труда   
    работников     
    учреждения     
	              Условия              
	Предельный размер
    к окладу     
  (должностному  
 окладу), ставке 

	
	 наименование  
	     индикатор     
	

	Степень освоения   
выделенных         
бюджетных средств  
	Процент        
освоения       
выделенных     
бюджетных      
средств        
	от 98%  до   99%       
от 99,1% до 100%   
	70%              
100%             

	Проведение         
ремонтных работ    
	Текущий ремонт 
Капитальный    
ремонт         
	Выполнен в срок,   
качественно, в     
полном объеме      
	25%              
50%              

	Подготовка         
образовательного   
учреждения к       
новому учебному    
году               
	Учреждение     
принято        
надзорными     
органами       
	Без замечаний      
	50%              

	Участие в          
инновационной      
деятельности       
	Наличие        
реализуемых    
проектов       
	Реализация проектов
	100%             

	Организация и      
проведение работ, мероприятий 

	Наличие работ,         
мероприятий    
	Международные      
Федеральные        
Межрегиональные    
Региональные       
	100%             
90%              
80%              
70%              
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