Приложение № 2
к положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения, подведомственных администрации Пировского района Красноярского края
Перечень муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения, их структурных подразделений и должностей, работа в которых дает право на повышение тарифной ставки (оклада) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

	                                                                                 № п/п
	Типы учреждений, структурных подразделений и должностей 

	1. Учреждения, их структурные подразделения и должности, работа в которых дает право на расчет соответствующей выплаты компенсационного характера с применением минимального повышающего коэффициента 0,10

	1.1.
	Водители грузовых и легковых автомобилей, автобусов второго класса

	2. Учреждения, их структурные подразделения и должности, работа в которых дает право на расчет соответствующей выплаты компенсационного характера с применением минимального повышающего коэффициента 0,12

	2.1.
	Работники учреждений, работающие непосредственно у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки 

	2.2.
	Работники учреждений, более 50 процентов рабочего времени работающим за дисплеями ЭВМ (по итогам аттестации рабочих мест)

	3. Учреждения, их структурные подразделения и должности, работа в которых дает право на расчет соответствующей выплаты компенсационного характера с применением минимального повышающего коэффициента 0,15

	3.1.
	Инфекционное отделение, кабинеты     инфекционных заболеваний 

	3.2.
	Хирургическое отделение 

	3.3.
	Операционный блок стационара 

	3.4.
	Группа анестезиологии-реанимации

	3.5.
	Родовое отделение

	3.6.
	Рентгеновский кабинет.

	3.7.
	Лаборатории

	3.8.
	 Кабинеты ультразвуковой диагностики, эндоскопический

	3.9.
	Врач-эпидемиолог 

	3.10.
	Медицинский дезинфектор 

	3.11.
	Физиотерапевтический кабинет

	3.12.
	Персонал стерилизационной

	4. Учреждения, их структурные подразделения и должности, работа в которых дает право на расчет соответствующей выплаты компенсационного характера с применением минимального повышающего коэффициента 0,25

	4.1.
	Кабинет для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией; 

	4.2.
	Врачи и средний медицинский персонал участковой службы противотуберкулезного кабинета

	4.3.
	Водители грузовых и легковых автомобилей первого класса


Примечание 1:


1.1. В случаях, когда структурные подразделения, должности перечислены в нескольких подпунктах данного Перечня выплаты компенсационного характера, установленные по каждому из оснований, не суммируются.


Примечание 2:

Надбавка работникам, занятым на работах с тяжелыми условиями труда устанавливается в размере 0,24 от минимального оклада:

  2.1. Малярные работы, нанесение на поверхности штукатурного раствора вручную, затирка        поверхности вручную.(маляр)

2.2. Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, производимые в помещениях.(газосварщик)

2.3. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.(сантехник)

2.4. Стирка, сушка и глажение спецодежды.(прачечная)

2.5. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

2.6. Работы на пищеблоке (пищеблок)

2.7. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей.(котельная)

2.8. Оператор

2.9. Водитель ассенизаторского автомобиля.

